1. samtale

Samtale- og konklusionsskema
'Hvordan gar det?’

| - Opfelgning

Hvordan gik introduktions-
forlgbet?

Il - Arbejdsopgaver

Hvad synes du om at
veere i leere?

Hvad er seerlig godt?

Hvad er mindre godt?

Hvad kan vi gare
for at forbedre
dette? Hvordan
gar vi det?

Il — Afdelingen

Hvilke forhold er af betyd-
ning for, at du kan
varetage dine
arbejdsopgaver til egen
og andres tilfredshed?

Far du den vejledning, du
har behov for, i
forbindelse med de
opgaver du lgser?

Er den tilbagemelding, du
far af din chef, mht. hvor
godt du Kklarer dine
opgaver, fyldestgagrende?




IV - Elevens kvalifikationer

Hvilke elementer i jobbet
finder du mest
spaendende?

Hvilke elementer i jobbet
finder du mindst speen-
dende?

V - Afslutningsvis

Hvordan oplever chefen Hvad er eleven god til?
elevens faerdigheder pa
det faglige omrade, og
hvorledes opleves eleven
rent

personligt? Hvad skal eleven blive bedre til?

VI - @vrige bemaerkninger

Er der yderligere ting, vi
skal tale om, som ikke har
veeret bergrt endnu?

Husk at aftale dato og tid for neeste samtale:

Dato og tidspunkt

Dato Underskrift — elev Underskrift — chef
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